
Donne Primo gruppofarmaceuticoin Italia a ottenerla

Via le differenzepersalari
ecarriera:orain Chiesi

la paritàèanchecertificata
Le testimonianze:«Qui contala personaconla suaunicità»

)) L'incipit recitacosì:«Fi-
glio mio, figlia mia, mi pia-
cerebbe che tu vivessi in un
mondo in cui rosa e blu fos-

sero solo colori e tu potessi
scegliereil tuo preferito».

E' la lettera del gruppo di
dipendenti del progetto
Creative Driven a aprire la
mattina che in Chiesi cele-

bra un traguardo d'orgoglio
e - si percepiràforte - anche
di emozione:primo gruppo
farmaceuticoitaliano a otte-

nere il Certificatoper la pa-

rità di genere..
A metterlo nerosu bianco

BureauVeritas Italia, l'ente
che ha «misurato»obbietti-
vi, progetti, numeri, intervi-
stato dipendenti e che non
esauriscequi il suo compito:
la certificazione ha validità
tre anni, il monitoraggio è
annuale.Cosachenellasede
di via Paradigna più che
preoccupare, motiva: «il
viaggio» - così lo declineran-

no sempre - ha raggiunto
tappe cosìtangibili che non
può che continuare.

«Il Comitatoadhoc siè su-
bito datoobbiettiviforti - rac-

conta Arianna Conca, re-

sponsabile globaledi Diver-
sità, inclusioneebenessere-

e collegandosicon il Global
DiversityCommitteeha por-

tato le stesselineeguida in
tutte lenostresedinelmon-

do, diffondendoquestacul-
tura e trasformandola in
azioni». Il quotidiano che
parteeliminandolediscrimi-
nazioni nella selezionedel
personale,il gap salariale,le
difficoltà chetrovanole don-
ne se si parla di riconosci-
mento dellecompetenzee di
carriera.

«Tutte areeincui Chiesisiè
distinta- "certifica" di nuovo
EleonoraPaganidi Bureau

Veritas- In Italiaperòc'èan-
cora tanto da fare: persiste
un divario salarialeforte, re-

stano le remoredelledonne
a pretendereche la profes-

sionalità vengavalorizzatae

riconosciuta,spessoi neopa-
dri non usufruiscono dei
giornidi congedoparentalee
la maternità resta un'eti-
chetta ». Non capita spesso
quelcheè accadutoalei: as-

sunta quandoera incinta.
«Qui succede»: è Giacomo

Mazzariello,direttoreRisorse
UmaneGlobaledel Gruppo,
a dareil laalle testimonianze
dirette, sollecitatedalle do-
mande del responsabileUffi-
cio Stampa,AlessioPappa-

gallo. «Tra uomini e donne
differenzecenesono,il tema
ènon riferirlealle competen-

ze - dice Mazzariello-.Si de-

vono crearele condizioniper
far sìchei percorsinonsiano
segnatiin basealgenere,en-

fatizzando l'umanizzazione
delluogodi lavoro:siamoqui
innanzitutto come persone,
con la nostraunicità. Anche

la leadershipdeve,piùchees-
sere monolitica,saperaprire
unospaziodi energiapositi-
va. Lasfida?Continuareafar-
ne realtà quotidiana.Quella
chefa dire: "Questoè il luogo
incuivogliostaree in cuipos-
so crescere».

Alla vigilia - non casuale-

della Giornatainternaziona-
le delledonnee delleragazze
dellascienza,sono duedi lo-
ro a raccontarsi. E' arrivata
con unalaurea in Chimica e
èentratacometecnica di la-
boratorio FrancescaUsberti,
attuale direttrice dello Svi-

luppo farmaceutico Chiesi.
«La famiglia mi ha aiutata a
crederenelle mie possibilità
echi mi haassuntaha guar-

dato davverome come indi-
viduo. Poi la differenzala fa
l'aria che respiriamo qui:
l'attenzione alla persona, il
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sostegnoalla genitorialità,lo
smartworking e nel mentre
grandi opportunità profes-
sionali. Damanagercercodi
restituire questa lezione».

Studi in Medicina e espe-

rienze in ospedali italiani e
all'estero, Carmen Dell'An-
na, direttrice medicaglobale
Gruppo Chiesi si arrabbia
sempredavanti al «le donne
non lavoranobeneinsieme» :

«La mia esperienzainveceè
di unagrandecapacitàdi fa-

re squadra:quando succede
fa la differenza». «Ciò che
serve- continua -sono stra-

tegie che compensino gli

svantaggi storici e sociali.
L'attenzione al linguaggio,
per esempio:sein un annun-
cio di lavoro mettiamocome
richiesta "competitivo", le
donnenon si candidano».

La certificazione, assicura
Lucia Quagliano, direttrice
RisorseUmaneChiesiItalia,
«nonè un traguardo». E sela
lettera citata all'inizio si
chiude con «Questomondo
ti staaspettando.Figlio mio,
figliamia: vai e conquistalo»,
già oggic'è chi siimpegna a
consegnarloun po'più equo
e inclusivo.

Chiara Cacciani
S RIPRODUZIONE RISERVATA

Misure concrete
Niente
discriminazionenella
selezionee sostegno
alla genitorialità»

66%
La quota di
scienziate
nellaRicerca
e sviluppo

di Chiesi.

54%

Le donne
assunte
tra oltre 6mila

dipendenti
del Gruppo.

23%

Il gap

salariale
medio
in Italia

tra uomini

e donne

manager.

Neretto
Da sinistra,
Giacomo
Mazzariello,

Eleonora
Pagani,
Lucia

Quagliano,
Carmen
Dell'Anna,

Francesca
Usberti
e Arianna
Conca.

In sala

il presidente
di Chiesi
Farmaceutici
Alberto

Chiesi.
L'azienda
è anche
Società
Benefit

e certificata
B Corp.
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